Staunen iiber die Vergiitung

Beratungsnetzwerk besucht mit FIuchtImgen aus Afghamstan und Athloplen die Lackflrma CIouth

Voﬁ Harald H. Richter
OFFENBACH = Einblick in einen

OffenbacherProduktionshetrieb

nahmen jetzt 14 erwachsene
Fliichtlinge aus Afghanistan und
Athiopien, die innerhalb eines
hessenweit tatigen Beratungs-
netzwerks betreut werden. Sie
folgten einer Einladung der Un-
ternehmensleitung der Alfred
Clouth Lackfabrik GmbH.

Die Hohe der Ausbildungs-

vergiitung ldsst sie staunen.

~Zwischen 790 Euro am An-
fang und 900 Euro im letzten
Lehrjahr®, informiert Stefan
Stahlhut die Gaste. 14 Fliicht-
linge aus Afghanistan und
Athiopien - Teilnehmer eines
Aktivierungskurses aus dem
Beratungsnetzwerk ,,BLEIB in
Hessen II* - sind zur Unter-
nehmensbesichtigung in die
Offenbacher Lackfabrik Al-
fred Clouth gekommen. Der
Besuch des' iiber 200 Mitar-
beiter zihlenden Familienbe-
triebs in  Bieber-Waldhof
kommt vor dem Hintergrund
des 5. Diversity-Tags zustan-
~ de, der am 30. Mai stattfindet.
,Zum einen méchten wir
damit dem Thema Unter-
schiedlichkeit und Vielfalt im
Unternehmen einen prakti-
schen Anreiz geben, anderer-
seits aber auch einen direk-
ten Kontakt zu einem poten-
ziellen Arbeitgeber herstel-
len”“, sagt Kerstin Warnecke,
Sprecherin des Trigervereins.
Alle Fliichtlinge sind mit
der BLEIB-Beratung bei Jana
Borusko vom Starthaus in Of-
fenbach verkniipft, dem &rtli-
. chen Partner, wo aktuell etwa
180 zu Betreuende beraten
beziehungsweise  begleitet
werden. Dort will man auch
fir Unternehmen ein wichti-
ger Ansprechpartner sein.
Zum Vermittlungspaket ge-

hoéren differenzierte Qualifi-
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Belm Rundgang informierte Produktlonslelter Stefan Stahlhut die Gruppe iiber dle Clouth Produktlon = Foto: Richter

-zierungsschritte, etwa Schu-

le; Sprach- und Integrations-
kurse fiir die Klienten, auf3er-
dem Praktika, Einstiegsquali-
fikationen, Ausbildungsmog-
lichkeiten und Abschluss von
Arbeitsverhdltnissen. Das in

-sieben Stadten und Landkrei-

sen operierende Netzwerk
»BLEIB in Hessen II* unter-
stiitzt bereits seit 2008 die In-

tegration von Asylbewer-
‘bern, Geduldeteh und Fliicht-
lingen mit humanitirem Auf-

enthaltstitel zwischen 18 und
65 Jahren. Gefordert wird es
von EU-Sozialfonds und Bun-
desarbeitsministerium.

,Bei uns waren beziehungs-
weise sind fiinf Flichtlinge
beschaftigt”, berichtet Stefan
Stahlhut, seit 26 Jahren im

“auch

Unternehmen tatig und mitt- |
lerweile innerbetrieblich sol-

che Belange koordinierend.
»Wir bieten zudem jungen

Menschen jeglicher Herkunft

einen Einstieg ins Arbeitsle-
ben und bilden aktuell knapp
ein Dutzend Jugendliche in

‘mehreren Berufsbildern aus,

etwa als Lacklaborant, aber
Industriekaufleute,
Fachlageristen und Maschi-
nenfiihrer”, nennt er Beispie-
le. Freilich miissten bestimm-
te Einstiegsvoraussetzungen
erfiillt sein. Neben gewissen
praktischen Fertigkeiten sei-
en vor allem Deutschkennt-
nisse unabdingbar. Es fallt
der Begriff ,B1“. Darunter ist
die fortgeschrittene Sprach-

‘verwendung zu verstehen,

von der EU im europdischen
Referenzrahmen fiir alle in
der Gemeinschaft verwende-
ten Sprachen definiert.

Auf einen kurzen Einfiih-
rungsvortrag Stahlhuts, in
dem er iiber den Werdegang
des 1917 gegriindeten Famili-
enunternehmens informiert,
folgt ein Rundgang durch den
auf Produkte zur Holzverede-
lung spezialisierten Betrieb.
Die meisten in der Gruppe
haben in ihren Herkunftslan-
dern keine geregelte Berufs-
ausbildung durchlaufen,
wohl aber in verschiedenen
Branchen gearbeitet.

»Im Weinbau ebenso wie in
Bickerei oder Kraftfahrzeug-
werkstatt®, zdhlt Jana Borus-
ko exemplarisch auf. Oftmals
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fehlen ihnen w1cht1ge Doku-

mente und Nachweise iiber
Abschliisse, deren Anerken-

~ nung nicht ohne weiteres in

Deutschland {ibernommen
wird. Insofern sei es nicht im-
mer leicht, den Personen-
kreis erfolgreich zu vermit-
teln. Einladungen wie jene
zur Lackfabrik Clouth seien
jedoch ermutigende Zeichen,
boten solche Betriebsbesuche
doch den Firmen eine Chan-
ce, den deutschen Arbeits-
markt um ein wichtiges Ele-
ment zu bereichern.

,Die Fliichtlinge sind moti-
viert, erpicht darauf, etwas
zu lernen und ihren Platz in
der unserer Gesellschaft zu
finden*, gibt Borusko zu ver-
stehen. '



