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Personelle Vielfalt
nutzen

,Bleib in Hessen 11" berit

Die Vielfalt der Gesellschaft spiegelt
sich lingst im Alltag vieler Unterneh-
men. Deshalb macht das hessische
Beratungsnetzwerk fiir Fliichtlinge,
,Bleib in Hessen 11%, in Zusammen-
hang mit dem 5. Diversity-Tag, der
Dienstag, den 30. Mai stattfindet, auf
das Potential von Diversity im Be-
trieb aufmerksam.

Diversity Management ist ein Un-
ternehmenskonzept, das den Mehr-
wert einer vielfaltigen Belegschalft fiir
eine positive Unternehmensentwick-
lung nuizt. Damit ist es nicht nur Re-
aktion auf die Vielfalt der Gesell-
schaft, sondern hilft, den Fachkrifte-
bedarf zu sichern. So steigern Betrie-
be ihre Attraktivitat fiir Bewerber und
Beschiftigte.

Allerdings ist die Nutzung des Po-
tenzials diverser Belegschaft wie
Mehrsprachigkeit und interkulturelle
Kompetenz in vielen Betrieben noch
ausbaufihig. Das Netzwerk ,Bleib in
Hessen 11" berdt und vermittelt Ge-
fliichtete auf dem Weg in den Ar-
beitsmarkt und unterstiitzt Unter-
nehmen bei der Einstellung. Es wird
durch das Bundesarbeitsministerium
und den Europiischen Sozialfonds
gefordert und arbeitet mit der Hand-
werkskammer Kassel zusammen.

Kl Ansprechpartnerin Unterneh-
men: Tina Martinson, martinson@mit-
telhessischer-bildungsverband.de;
Koordination: Dr. Nkechi Madubuko,
Madubuko@mittelhessischer-bildungs-
verband.de



