Kulturelle Konflikte? — Kompetenzen fiir vielfaltige Teams
Marburg, 10. Oktober 2018 — 17:30 bis 20:30 Uhr

Vielfaltsorientierte Personalgewinnung: Als Arbeitgeber

attraktiv bleiben — Vielfalt schatzen und nutzen
Marburg, 14. November 2018 — 17:30 bis 20:30 Uhr
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Kulturelle Konflikte — Kompetenzen fiir vielfaltige Teams (10.10.2018)

Vielfalt und Internationalitat pragen unsere Arbeitswelt immer haufiger. Teams, in denen Menschen
mit unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden zusammenarbeiten, werden zur Normalitat. Miss-
verstandnisse konnen auftreten. Daflir braucht man Ristzeug.

Der Workshop gibt Ihnen Hilfestellungen, wie Sie als Flihrungskraft, Teamleitung oder Personal-
verantwortliche(r) mit solchen Situationen umgehen kénnen.

Das Ziel des Workshops ist es, lhre eigene Wahrnehmung zu sensibilisieren, um Konflikte lhrer
vielfaltiger werdenden Belegschaft friihzeitig zu erkennen und konstruktiv zu bearbeiten.

Szenische Darstellung, fachliche Inputs und praktische Ubungen vermitteln erstes Handwerkszeug.

17:30 bis 20:30 Uhr, ,Rotes Haus”, Ernst-Giller-StraBe 5, 35039 Marburg
Anmeldung bitte bis zum 24. September 2018

Vielfaltsorientierte Personalgewinnung: Als Arbeitgeber attraktiv
bleiben - Vielfalt schdtzen und nutzen (14.11.2018)

Geeignete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu finden wird immer schwieriger. Potenziale von
Menschen zu nutzen, die |hre Belegschaft vielfaltiger machen, erweitern Ilhre Moglichkeiten. Das
setzt ein bewusstes Vorgehen voraus.

Im Workshop erfahren Sie, welche zusatzlichen Wege der Ansprache von Bewerberinnen und
Bewerbern moglich sind, um einen breiten Bewerberpool anzusprechen und auch zielgerichtet
Arbeits- und Fachkrafte mit Migrationshintergrund oder Gefllichtete zu erreichen. Die Gestaltung
von Stellenanzeigen, Auswahlverfahren, das Image des Betriebs oder der Zugang zu Zielgruppen
sind Fragestellungen, die an konkreten Beispielen im Workshop bearbeitet werden. Sowohl Her-
ausforderungen (z. B. im Einstellungsprozess) als auch Vorteile und Chancen von Vielfalt werden
im Workshop benannt.

17:30 bis 20:30 Uhr, ,Rotes Haus“, Ernst-Giller-StraBe 5, 35039 Marburg
Anmeldung bitte bis zum 31. Oktober 2018

Weitere Informationen und Anmeldung:

Arbeit und Bildung e. V.

Arbeit und Bildung e. V. ist seit 2012 Teilprojekttrager
IQ Servicestelle ,,Vielfalt im Betrieb”

im Hessischen Landesnetzwerk , Integration durch

Tina Martinson Qualifizierung (1Q)“. Unsere Aufgabe ist die interkul-

Krummbogen 3 — 35039 Marburg turelle Kompetenzentwicklung von Akteuren am

Tel.: (06421) 9636-0 Arbeitsmarkt.

ig-hessen@arbeit-und-bildung.de Die ,Servicestelle Vielfalt im Betrieb” berat kleine und
mittlere Unternehmen zur interkulturellen Offnung

Beachten Sie: Die Zahl der Plitze und bei allen Fragen rund um Einstellungsprozesse

in den Workshops ist begrenzt! von Geflliichteten und Migrantinnen und Migranten.
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