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Der Syrer Abdulrahman Alabsi beginnt im Herbst sein

Hanau (nic). Wenn am 1. Sep-
tember knapp 100 Azubis an ih-
rem ersten Ausbildungstag das
Heraeus-Werkstor  passieren,
wird eine Mischung aus Aufre-
gung und Anspannung, Vorfreu-
de und Ungewissheit sie beglei-
ten. Sie werden dort von ihren
Ausbildern in Empfang genom-
men, bekommen Betriebsaus-
weise und Infoblatter, gute Win-
sche und wohlmeinende Rat-
schlige, um dann mit all ithren
ganz personlichen Zielen, Triu-
men und Hoffnungen in einen
neuen Lebensabschnitt zu star-
ten. Einer von ithnen wird ein
junger Mann mit N Abdul-
rahman Alabsi sein, und das ist
in einer Stadt wie Hanau nicht
allein deshalb so bemerkens-
wert, weil jener Name so fremd-
landisch klingt. Doch noch vor
zwei Jahren lebte der Mann, der
ihn trigt im syrischen Aleppo,
und hatte ziemlich sicher un-
gliubig den Kopf geschiittelt,
wenn ihm jemand gesagt hatte,
dass schon bald eine mittelgro-
fle Stadt in einem mittelgrofien
Bundesland im fernen Deutsch-
land seine neue Heimat sein
wiirde.

Schon in seiner Heimat ist fur
Alabsi klar, dass er beruflich et-
was erreichen will. Als er wegen
des Krieges nicht mehr in die
Schule gehen kann, biiffelt er
daheim.  Ich musste was tun®,
sagt er. 2014 macht er Abitur
und schreibt sich an der Univer-
sitdt Aleppo fiir Maschinenbau
ein. Doch noch wahrend des
ersten Semesters spitzt sich die
Situation in seiner Heimat dra-
matisch zu. Alabsi flieht in die

Gekommen um zu bleiben

Elnsatz, der sich auszahit: Abduirahman Alabsl mit Aus bildungsietterin Karin Saar.

Turkei, schligt sich dort acht
Monate lang als Lagerarbeiter
und schlieBlich per Anhalter
und per pedes uber Griechen-
land bis nach Deutschland
durch. Und landet in Hessen.
Hanau. Erstaufnahmeeinrich-
tung Sportsfield.

Zwischen Minijob
und Sprachkurs

Schnell ist Alabsi klar, dass das
Ankommen in der neuen Hei-
mat am besten funktioniert,
wenn man aktiv wird, weiter-
macht. Er bemiiht sich, findet ei-
nen Minijob im Lager, buffelt
Deutsch, will sein Maschinen-
baustudium fortfithren. Sowsit
zur Theorie. Doch angekommen
in deutscher Firsorglichkeit
und Birokratie, muss er schnell
feststellen, dass das so einfach
nicht ist - und erst mal einen
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Gang zuriickschalten. Das gan-
ze Systemn in Deutschland ist an-
ders®, sagt er und lachelt vielsa-
gend. Merke: Fin Zeugnis ist ein
Zeugnis. Das muss aber aner-
kannt werden. Das kann dau-
ern, ebenso, wie ein freier Platz
im Integrationskurs.

Entmutigt hat den jungen Syrer
all das aber nicht - auch des-
halb, weil er intensive Unter-
stutzung bekam. ,Bei mir war es
50, dass ich wusste, was ich woll-
te. Ich wusste nur nicht, wie®,
sagt der 22-Jihrige. ,Und des-
halb brauchte ich Steffen.® Stef-
fen, das ist Steffen Wenzel
BLEIB-Berater beim Internatio-
nalen Bund (IB} in Hanau. Das
von Bundessozialministerium
und Europiischem Sozialfonds
geforderte Projekt ,BLEIB in
Hessen II* unterstutzt die Inte-
gration von Fliichtlingen in den
Arbeitsmarkt und Wenzel ist

-

B At

\ |

/i
Foto: Schmiat

mit jenem Aufirag hiaufiz auf
dem Sportsfield-Gelande unter-
wegs. Dort treffen er und Alabsi
sich zum ersten Mal, und
schnell erahnt er das Potenzial
des jungen Mannes. Im Hinblick
auf jenes ,Wie® hat Wenzel viele
Ideen und jede Menge Kontak-
te. Seine Unterstitzung reicht
von der Hilfe beim Ausfillen
wahrer Formularfluten iber die
Suche nach Sprachkursen bis
zum Bewerbungsschreiben fir
ein Praktikum. Auf einem Blatt
hat Wenzel den Werdegang Al-
absis in Hanau fein sauberlich
dokumentiert, vom Erstkontakt
bis zur Vertragsunterzeichnung
bei Heraeus. Zwischen den mit
Daten versehenen Zeilen liegen
viel Burokratie und langsam
mahlende  Behérdenmuhlen.
Doch die Stationen des jungen
Syrers zeigen eines ganz deut-
lich: Er ist einer, der es wirklich

will. _Abdulrahman hitte das
auch ohne mich hinbekom-
men®, sagt Wenzel mit einem
wohlwollenden Blick auf seinen
Schatzling Es hitte aber wahr-
scheinlich sehr viel linger ge-
dauert.*

Engagement und Englisch
machen Eindruck

Dass Alabsi nun bei Heraeus in
drei Jahren zum Zerspanungs-
mechaniker ausgebildet wird,
hat auch damit zu tun, dass er
seine hohe Motivation seinem
zukunftigen Arbeitgeber glaub-
haft vermitteln konnte. _Abdul-
rahman ist uns schon beim ers-
ten Refugee Day aufgefallen®,
erinnert sich Ausbildungsleite-
rin Karin Saar an jene Veran-
staltung 2015, in deren Rahmen
jungen Fluchtlingen Ausbil-
dungsberufe im Unternehmen
vorgestellt worden  waren
Durch sein offensichtliches Inte-
resse, viele Nachfragen und gu-
te Englischkenntnisse hinter-
lieff er einen bleibenden FEin-
druck - der vom Praktikum
schliefilich zur Unterzeichnung
eines Arbeitsvertrages fithrte.

Nichtsdestotrotz ist auch Hera-
eus ein Unternchmen mit Ge-
winnerzielungsabsicht und kei-
ne gemeinnutzige Finrichtung,
wie Saar unumwunden zugibt.
.Das, was wir an Input investie-
ren, muss im Verhiltnis zu dem
stehen, was am Ende heraus-
kommt.* Sorgen, dass Alabsi
den Erwartungen nicht entspre-
chen konnte, plagen sie sber
nicht, zumal Heraeus mit der
Ausbildung junger Flichtlinge
zumindest nicht mehr ganzlich

e Ausbildung bei Heraeus

neues Terrain betritt: Der erste
Azubi mit Fluchterfahrung, ein
junger Afghane, hat seine Aus-
bildung inzwischen abgeschlos-
sen - und ist ibernommen wor-
den. In diesem Jahr treten ne-
ben Alabsi vier weitere Flacht-
linge ihre Ausbildung im Unter-
nehmen an.

Die startet zunachst mit einer
einjiahrigen Einstiegsqualifizie-
rung, die beiden Seiten lingere
Kundigungsfristen einrdumt, an
den Ausbildungsinhalten aber
nichts dndere, erklirt Saar In
einem Jahr soll die Vereinba-
rung in einen reguliren Vertrag
umgewandelt werden. Fine Si-
cherheit fur beide Seiten, wie
Saar betont, denn auch die
Fliichtlinge wiissten oft nur va-
ge, was sie mit einer Ausbildung
in Deutschland erwarts. Das
entspricht auch den Pramissen
des BLEIB-Projekts. Wir legen
groflen Wert auf Nachhaltig-
keit®, sagt Projektkoordinatorin
Nkechi Madubuko. Eine Bera-
tung und Begleitung der Flucht-
linge, die nicht mit einem
Sprachkurs endet, gehdre dazu
ebenso, wie eine moglichst ge-
rings Abbrecherquote.

Die Geschichte von Abdulrah-
man Alsbsi ist in vielerlei Hin-
sicht die eines Erfolgs. Er hat
viel gelernt, spricht erstaunlich
gut Deutsch und ist mittlerweile
als Fluchtling anerkannt. Inzwi-
schen hat er sogar eine eigene
Wohnung  bezogen.  Keine
schlechte Bilanz, wenn man be-
denkt, dass er erst vor noch
nicht einmal zwei Jahren hierin
Deutschland ankam - mit
nichts, aufler dem Willen, es zu
schaffen.



