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Der Mensch zahlt

Gilserberger Unternehmen stellt Flichtling ein und
erhalt Unterstutzung von verschledenen Projekten

W Gilserberg. Jens Sprenger
ist Stuckateurmeister und Re-
staurator im Maler- und
Lackiererhandwerk in Gilser
berg. Seit August 2017 arbei
tet Omar Lafta aus dem Irak
mit im Betrieb. Sprenger stell-
te den Iraker im Rahmen ei-
ner Einstiegsqualifizierung
(EQ) als Maler und Lackierer
ein. Omar wurde von _BLEIB
in Hessen I1* (siehe Extra In-
fo) beraten und begleitet. Un-
terstiitzung bei der Mitarbei-
tersuche und Einstellung von
Omar bekam Sprenger von
der ,IQ-Servicestelle Vielfalt
im Betrieb”. Beide Unterstiit-
zungsangebote werden in der
Schwalm vom Verein Arbeit
und Bildung durchgefiihrt.

Wie kamen Sie dazu, einen
Fliichtling im Unternchmen
einzustellen?

Jens Sprenger: Es gab einfach
keine Bewerber mehr. Da
schon mein Vater Mitarbeiter
aus Polen, Russland, Thailand,

Beide profitieren: Omar Lafta (l.) ist Azubi beim Unternehmer

Jens Sprenger (r.).

Kasachstan und dem frihe-

ren Jugoslawien beschnfngte,

war die Uberlegung, einen
Fliichtling einzustellen, nicht
weit, Auch wenn Omar noch
nicht so gut Deutsch sprechen
konnte, hat er uns doch von
seinen handwerklichen
Fihigkeiten im Praktikum
(iberzeugt. Der Migrations-
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hintergrund spielt bei uns kei-
ne Rolle - wichtig ist, wie der
Mensch ist und dass die Art
und Weise gut zu unserem Be-
trieb passt.

Was war im Vorfeld der Ein-
stellung wichtig?

Als lokal verwurzelter Hand-
werksbetrieb bekommen wir

{ Vorfeld die Auswahl

unsere Auftrige hauptsiach-
lich tiber Empfehlungen unse-
rer Kunden. Damit diese auch
weiterhin zufrieden sind, ist
ein gut funktionierendes,
freundliches und verlissli-
ches Team unerlasslich. Dem-
entsprechend wichtig ist im
eines
neuen Mitarbeitenden. Bis
Omar zu uns kam, hat uns die
Q-Servicestelle Vielfalt im
Betrieb”, die eng mit ,BLEIB
in Hessen 11" zusammenarbei-
tet, geholfen. Es wurde abge-
fragt, welche Voraussetzun-
gen der neue Mitarbeitende
mitbringen soll. Dann kam die
Vorauswahl und das Bewer-
bungsgespriich mit Omar.
Entscheidend war letztlich
das folgende vierwdchige
Praktikum, in dem wir ihn
kennenlernen konnten und
gesehen haben, was er kann.
Bevor Omar zu uns kam, wur-
deervon ,BLEIB in Hessen I1*
beraten, bekam Deutschun-
terricht und konnte sich in
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EXTHA N INFO
Das Projekt ,BLEIB in Hessen 11"

~BLEIB in Hessen I1” berat seit
2008 Gefllchtete und vermit-
telt in Weiterbildung, Arbeit,
Schule und Ausbildung. Die
«Servicestelle Vielfalt im Be-
trieb” des Férderprogramms
Integration durch Qualifizie-
rung (IQ) begleitet Unterneh-
men beim Einstellungspro-

verschiedenen handwerkli-
chen Arbeiten ausprobieren.
Die Vorauswah!l hat uns die
Einstellung sehr erleichtert.

Welche Erfahrungen haben
Sie gemacht?

Trotz der noch eingeschrank-
ten Sprachkenntnisse hat
Omar sehr gut mitgearbeitet.
Die Kollegen und ich sehen,
dass er Arbeitswillen und viel
Motivation mitbringt, die ge-
zeigten Tatigkeiten gut umzu-
setzen. Wir sind zufrieden mit
Omar und freuen uns, dass
wir ihn imTeam haben.

Was wiirden Sie anderen
Handwerksbetrieben  emp-
fehlen?

Wichtig ist, dass man sich bei
Fragen zur Einstellung von

zess und arbeitet eng mit
BLEIB in Hessen II* zusam-
men. Beide Projekte werden
gefordert vom Bundesmini-
sterium far Arbeit und Sozia-
les und dem Europaischen So-
zialfonds, Weitere Infos un-
ter  www.bleibin.de/unter-
nehmen-2/,

Gefliichteten Unterstiitzung
holt. Auch die Ansprechpart-
ner bei der Arbeitsagentur,
dem Jobeenter oder der Kreis-
handwerkerschaft sind hier
sehr hilfsbereit. Fur uns wa-
ren letztendlich .BLEIB in
Hessen II" und der _1Q-Servi-
cestelleVielfalt im Betrieb* als
unterstitzende Partner opti-
mal.

Herr Lafta, wie sehen Sie Ihre
Arbeit bei Sprenger?

Omar Lafta: Die Arbeit gefallt
mirsehr gut, die Kollegen sind
nett, der Chef auch. Berufs-
schule ist schwierig, aber ich
lerne viel. Ich will Deutsch
sprechen, deshalb ist es gut,
dass ich in der Schule und bei
der Arbeit auch Deutsch spre-
che, So wird es immer besser.



