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Zielstrebigkeit iiberzeugt Sparkasse

Syrischer Fliichtling Bawer Hussein unterschrieb Ausbildungsvertrag - Beratung durch Netzwerk ,Bleib”

Das syrische Bankenwesen
unterscheidet sich von
dem in Deutschland er-
heblich. Das fand Bawer
Hussein spannend — nach
seiner Flucht stand schnell
fest: Er will Bankkauf-
mann werden — nun hat
es geklappt.

von Andreas Schmidt

Marburg. Im Jahr 2015 kam Ba-
wer Hussein nach Deutschland,
ein halbes Jahr spiter fand er
in Marburg seine neue Heimat.
JIch habe einige Sprachkurse
auch an der Uni besucht und
auch einige Auszubildende von
der Sparkasse kennengelernt®,
erziihlt er. Schnell merkte er:
Der Beruf des Bankkaufmanns
wiirde ihm gefallen. ,Ich habe
viel im Internet gelesen, mich
iiber den Beruf informiert", sagt
er. Vor allem der Kundenkon-
takt sei ihm wichtig, ,ich bin ein
offener Mensch®,

Also habe er sich bei seinem
Fallmanager informiert, der ihm
erzihlte, dass es bei der Praxis
GmbH Hilfe gebe.

Netzwerk hilft Flichtlingen
auch nach dem Job-Einstieg

Denn dort gibt es eine Stelle
des Beratungsnetzwerks ,Bleib
in Hessen II“. Koordinatorin
Lydia Koblofsky sagt: ,Wir be-
raten Gefliichtete mit dem Ziel
Arbeitsmarktintegration,  ver-
mitteln aber auch in Ausbil-
dung und Schule - helfen also
bei allen Schritten, die auf den
Weg in Arbeit fiihren.” Dabei
stehe neben der individuellen
und ganzheitlichen Beratung
vor allem die Langfristigkeit
im Vordergrund. ,Die Berater
sind von Monaten bis teilweise
zu Jahren mit den Ratsuchen-
den in Kontakt und begleiten
sie von den ersten Schritten mit
Sprach- und Integrationskursen
oder Einstiegsqualifizierungen
auch nach dem Einstieg in den
Job noch®, erldutert sie.

Das Netzwerk hat Beratungs-
stellen von Kassel bis Offen-

Bawer Hussein hat seinen Weg zielstrebig verfolgt — und absolviert nun eine Ausbildung zum Bank-

kaufmann bei der Sparkasse Marburg-Biedenkopf.

bach, ist auch mit den Arbeits-
verwaltungen gut und partner-
schaftlich verbunden. Geftrdert
wird es vom Bundesministeri-
um fiir Arbeit und Soziales so-
wie dem Europdischen Sozial-
fonds. Der Bedarf ist hoch: Al-
leine im Landkreis hat ,Bleib"
bisher rund 270 Teilnehmende
betreut, ,dazu kommen noch
Kurzberatungen”, wie Chris-
toph Rettler erldutert. Im Land-
kreis habe man sich zudem auf
den Ubergang von der Schule in
den Beruf spezialisiert, koope-
riere daher eng mit den Intea-
Klassen oder der Abendschule.

Bawer Hussein sei im Sep-
tember 2016 zu ,Bleib" ge-
kommen, absolvierte ein ,Pro-
filing* und eine Kompetenz-
feststellung, bei dem unter an-
derem Schulbildung und  Be-
rufserfahrung ebenso erfasst
werden wie auch die perstnli-
chen Neigungen. ,Bei ihm war
relativ schnell klar, dass er die
Ausbildung zum Bankkauf-
mann machen mochte”, er-
innert sich Rettler. Also kiim-
merten sich die Helfer darum,
dass beispielsweise seine Zeug-
nisse anerkannt wurden. ,Und
das war nicht so leicht, denn das
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Notensystem in Syrien ist mit
dem deutschen iiberhaupt nicht
zu vergleichen - und da wir das
Online-Bewerbungssystem der
Sparkasse nutzen mussten, hat-
ten wir echte Schwierigkeiten®,
so Rettler. Mit einem Telefonat
und einem spéteren Treffen ha-
be sich das jedoch kléren lassen,
Hussein hatte auch die Sparkas-
se von seinen Fihigkeiten iiber-
zeugt und absolvierte eine Ein-
stiegsqualifizierung bei der hei-
mischen Bank. ,Und jetzt sitzen
wir hier und haben einen Aus-
bildungsvertrag”, freut er sich.
Bawer Hussein sei von Beginn
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an sehr zielstrebig gewesen,
habe mit viel Eigeninitiative
»innerhalb von drei Jahren die
Sprache hervorragend — auch
mit berufsbezogenem Deutsch
—erlernt”,

Das Engagement lobt auch
Meike Stark von der Sparkas-
se. ,Schon vor der Einstiegs-
qualifizierung hat er ein Prak-
tikum bei uns absolviert: Mor-
gens hat er seinen Sprachkurs
besucht und nachmittags in der
Filiale gearbeitet — das ist schon
bemerkenswert." Und trotz
des Engagements stellt sie klar:
+Wir legen bei den Einstellun-
gen dieselben Kriterien an, wie
bei unseren anderen Azubis."
Denn die Ausbildung sei sehr
anspruchsvoll, daher miisse der
MafRstab identisch fiir alle sein.

Sparkasse bietet
Seminare fir Fluchtlinge an

Bawer Hussein ist der dritte
Fliichtling, der bei der Sparkas-
se eine Ausbildung absolviert.
Und es konnten noch mehr
werden. Denn jedes Jahr gibt es
im Frithjahr ein einw&chiges
Seminar fiir Gefliichtete, die
vom Kreisjobcenter oder der Ar-
beitsagentur vermittelt werden.
Dabei stehen das Kennenlernen
der Sparkasse oder essentieller
Dinge wie Kontofiihrung eben-
so0 im Fokus, wie auch das Bank-
geheimnis, ,das wird namlich in
den Herkunftslindern mitunter
ganz anders gehandhabt”, sagt
Meike Stark.

Fiir  Sparkassen-Personallei-
terin Silvia Traute ist klar, dass
das Kreditinstitut von der Multi-
nationalitdt  profitiert. ,Wir
erweitern — auch fiir uns - die
soziale Kompetenz, die im Um-
gang mit Kunden sehr wichtig
ist", sagt sie. Zudem erweitere
sich durch Gefliichtete auch der
Kundenkreis der Sparkasse, ,da
ist es natiirlich sehr gut, wenn
wir Mitarbeiter haben, die auch
arabisch sprechen”.

Und was sind die Ziele von
Hussein? ,Zunéchst will ich die
Ausbildung schaffen, mit einem
gutenAbschluss. Und dann wilr-
de ich mich gerne weiterbilden
und ein bisschen aufsteigen®,
sagt er ganz selbstbewusst.




