Bawer Hussein: Gut gelernt MENSCHEN

«Erstmal werde ich mich auf meine Ausbildung
konzentrieren und gute Noten schreiben. Und
dann mdchte ich ein bisschen Karriere machan.”
=0 antwortet der junge Syrer Bawer Hussein auf
die Frage, was ar sich fir seine Zukunft winscht.
Der 21-Jdhrige wird kiinftig als Auszubildender
Zum Bankkaufmann die Kunden der Sparkasse
Marburg-Biedenkop! begrifen. Er nimmt an

dem Beratungsnetzwerk BLEIE in Hessen 11"
feil und wurde durch dieses an die Marburger
Bank vermittait.

2016 kam Hussein als Fliichtling nach Deutsch-
land, sechs Monate spater nach Marburg. Der
Junge Mann lernt sehr schinell deutsch, denn ihm
ist bewusst: wer sich in Deutschiand integrie-
ren und Kontakt zu seine Mitmenschen michte,
der muss auch die Sprache erlernen.” 5o baleg-
te er mehrere Deutschkurse an der Uni Marburg
und fiir seine freien Nachmittage hatte er sich
gine Praktikumsstzlle in einer Bankfiliale ge-
sucht. Mittlerweile spricht er beeindruckend gu-
fes Deutsch und hat bereits einige umgangs-
sprachliche Phrasen in seinan Wortschatz dber-
nommen. Trotzdem fordert ihn die fremde
Sprache noch sehr, abar , man lernt die Sprache
mit der Arbait."

[ass sich Hussein ausgerechinet fir eine Ausbil-
dung als Bankkaufmann entschieden hat, ist vor
dem Hintergrund, dass es in seiner Haimat Sy-
rien praktisch keine Banken gibt, eher dberra-
schend: .Das Meiste wird dort bar gemacht”,
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Uber Freunde lernte es den Ausbildungsberuf
kennen und intérassiert sich sofort. Sein BLEIB-
Berater Christoph Rettler erinnert sich; . Bawer
wusste genau welche Ausbildung er machen will
und hatte sich bergits umfangreich informiert.”
Anfangs kam der 21-dhrige sogar mehrmals die
Woche in die Beratung, auch um Probleme, wig
die Anerkennung seinen syrischen Abi-Feugnis-
585 7u Uberwinden.
Auch seine Beraterin bei der Sparkasse Maike
Stark und die Personalleiterin Silvia Traute sind
won Bawer Hussain und vor allem seiner Motiva-
tion und seinem Sprachniveaw begeistert; , Hus-
sein bietet einen neuen Blickwinkel fir die an-
deren Auszubildenden. Damit lermen sie auch
die Schicksale hinter Menschen kenmnen und ar-
weitern somit ihre sozialen Kompetenzen."
LBLEIR in Hessen II" ist ein Beratungsnetzwerk,
das Gafluchtete auf dem Weg in die Beschafti-
qung firdert und sie Zusammen mit der Praxis
GmbH durch individuelle und langfristige Bera-
tung unterstutzt.
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