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Rechte und Pflichten

Arbeit und Bildung in Treysa veranstaltete
Schulung fir ehrenamtliche Fliichtlingshelfer

® Treysa. Im Rahmen des Be-
ratungsnetzwerks fiir Ge-
fliichtete ,Bleib in Hessen II*
veranstaltete der Verein Ar-
beit und Bildung in Treysa ei-
ne Schulung fiir ehrenamtlich
Tétige und Flichtlingshelfer
aus dem Schwalm-Eder-
Kreis.

Um Geflichteten in dem un-
uibersichtlichen  Dschungel
von Recht und Biirokratie zu
helfen, geraten Flichtlings-
helfer hdufig an ihre Grenzen.
Als Mitglied des hessenwei-
ten Beratungsnetzwerks
.Bleib in Hessen I1* hat Arbeit
und Bildung seineTiiren in der
Schwalm fir alle Interessier-
ten geoffnet und in Kooperati-
on mit dem Hessischen
Fliichtlingsrat (hfr) aus Frank-
furt eine Schulung zum The-
ma Asylrecht organisiert.
LUns liegt die Zusammenar-
beit aller Akteure vor Ort sehr
am Herzen und wir freuen
uns, allen Interessierten wich-
tige Informationen zukom-
men zu lassen und dabei auch
einen Schritt in regionale Ko-
operation in der Arbeit mit ge-
fliichteten Menschen zu ma-
chen*, so Kordula Weber,
AuBenstellenleiterin von Ar-
beit und Bildung.

In der Schulung wurden die
Zusammenhdnge von Asyl-
recht, Arbeitsmarktzugang
und die Folgen fiir die Ge-
fliichtete beleuchtet, Dabei
schaffte es die Referentin und
Bleib-Beraterin Jana Borusko
vom hfr, das schwierige The-
ma durch zahlreiche prakti-
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sche Beispiele den 18 Interes-
sierten verstindlich nahezu-
bringen. .

Hier half der Uberblick, wel-
che Rechte und Pflichten die
Gefliichteten beispielsweise
beiden unterschiedlichen For-
men einer Aufenthaltserlaub-
nis haben.

<mmer mehr Gefliichtete su-
chen sich rechtlichen Bei-
stand bei Anwilten, die der-
zeit mit den Verfahren kaum
hinterherkommen. Sei es, um
Arbeitserlaubnisse zu erstrei-
ten, oder um doch noch einen
Schutzstatus zu erhalten. Ein
Drittel der BAMF-Entschei-
dungen werden von Anwalten

nach oben Kkorrigiert”, sagt
Borusko. Die Veranstaltung
habe gezeigt, wie komplex
dieses Thema sei, so Sonja
Miiller von der Projektstelle
Asyl, Hephata Gemeinschaft,
die die Referentin lobte. Karin
Biermann vom Helferkreis
Willkommenskultur Bad
Zwesten sieht die Notwendig-
keit, Geflichtete bei diesen
schwierigen Abldufen zu be-
gleiten: ,In den vergangenen
vier Jahren ist viel passiert.
Die Gefllichteten sind in unse-
rem Leben angekommen. Mit
unserer Unterstiitzung wollen
wir Briicken in die Gesell-
schaft bauen. Es ist gut. bei
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‘Bleib in Hessen II' und beim
hfr Gleichgesinnte zu finden.*
Schulungen zu Asylrecht und
Arbeitsmarkt werden von
«Bleib in Hessen I1* auch fiir
Arbeitsagenturen, Jobcenter
und Unternehmen durchge-
fuiihrt. Das Netzwerk berit Ge-
fliichtete unabhéngig von ih-
rer Bleibeperspektive in sie-
ben hessischen Landkreisen.
Weitere Infos gibt es unter
www.bleibin.de. sowie bei Ar-
beit und Bildung unter Tel.
06691-927298, per E-Mail an
Sabine Feisel feisel@arbeit-
und-Bildung.de und Holger
Rothenmayer rothenmay-
er@arbeit-und-bildung.de



