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Projekt: BLEIB in Hessen Il

Hilfe beim Berufseinstieg fiir Gefllichtete

Beratung in Coronazelten eine Herausforderung — Training lauft wieder
~ Schwalmstadt - Die Arbeit des

Vereins Arbeit und Bildung
mit einer Aufenstelle am
Treysaer Marktplatz war in
den vergangenen Monaten
coronabedingt herausfor-
dernd: Online-Angebote und
Sprachvermittlung gab es im
Projekt ,Bleib in Hessen II" -
hier konnte der Kontakt zu
den ratsuchenden Gefliichte-
ten gehalten werden, heiRt es
in einer Pressemitteilung. Ge-
rade angelaufen sind wieder
personliche Beratungen und

Trainings.

Den Kontakt in der Krise zu
halten, war nicht immer ein-
fach, beschreiben die Mitar-
beiter: Uber Soziale Medien,
Telefon und Email habe man
versucht, zu unterstiitzen —
mit unterschiedlichem Er-
folg. Fiir Menschen, deren
sprachliche Barriere fiir diese
Kommunikationsmittel noch
zu hoch war, mussten andere
Wege gefunden werden. Die
Berater des Netzwerks in der
Beratungsstelle  Schwalm,
Holger Rothenmayer und
Adriana Beleva, schalteten
dafiir Sprachvermittler ein,
um Informationen und Un-
terstiitzung leichter zu ver-
mitteln. ,Wir haben ein
Team zusammengestellt, das
aus Ratsuchenden und einer
Person besteht, die simultan

Beraten Geﬂ(ldnete Adriana Beleva und Holger Rothen-
mayer vor der Treysaer Geschaftsstelle des Vereins Arbeit

und Bildung.

dolmetscht oder im Nach-
gang eines Trainings oder ei-
ner Beratung die Inhalte in
der jeweiligen Muttersprache
vermittelt“, erklart Rothen-
mayer.

Die Sprachvermittler seien
oft ehrenamtlich titige Ge-
fliichtete, die zum Teil selbst
noch im Asylverfahren seien.
,In der Praxis einer Online-
Beratung erreicht man durch
diese verstirkte Dolmet-
scherleistung schneller das
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gewiinschte Ziel. Zum Bei-
spiel war die Vorbereitung
auf einen Vorstellungstermin

‘beim Arbeitgeber so sehr viel

einfacher®, erganzt Rothen-
mayer.

Die Berater berichten, dass
bei den Ratsuchenden auch
Sprachkompetenz durch die
lange Zeit der reduzierten
Kontaktmoglichkeiten verlo-
ren ging, insbesondere zu
deutschsprachigen Men-
schen. Umso wichtiger sei es

jetzt, die Vermittlung in ei-

nen Job verstirkt voranzu-
treiben, um die Sprache im

kollegialen Umfeld des Be-

rufslebens wieder zu trainie-
ren. :

,Der Beratungsbedarf ist
hoch“, weik Beraterin Adria-
na Beleva. ,In bestimmten
Bereichen wie dem Hotel und
Gastgewerbe sind Jobs weg-
gefallen, bei den Anbietern
von Liefer- und Logistik-

dienstleistungen  dagegen

Chancen fiir
Arbeitseinstieg

wird von einem deutlich ge-
stiegenen Bedarf an Mitarbei-
tern bis Ende des Jahres be-
richtet. Dies sehen wir als
Chance fiir unsere Klienten,
auch bei niedriger Qualifika-
tion und Sprachdefiziten in
einen Job einzusteigen und
Erfahrungen in der Arbeits-
welt zu erwerben.”

,Bleib in Hessen II“ wird ge-
fordert durch den Europdi-
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schen Sozialfonds und das |
Bundesministerium fiir Ar- -

beit und Soziales.
Kontakt: Arbeit und Bildung,
Marktplatz 18, Treysa, Tel.

066 91/92 72 98, beleva@arbeit-
und-Bildung.de, rothenmay-
er@arbeit-und-bildung.de.
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