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IHK-AUSBILDUNGSOFFENSIVE

Perfect Match - Die IHK unterstitzt junge Menschen auf dem
Weg zum Traumjob

m die Situation auf dem regionalen Ausbildungsmarkt zu stabilisieren, hat die Industrie- und Handelskammer (IHK)
U Kassel-Marburg ein umfangreiches Beratungs- und Informationsprogramm initiiert. Unter dem Titel ,,Perfect Match*
unterstiitzt unser Team Bildungsberatung auch im Jahr 2022 junge Menschen bei der Entscheidung liber ihre berufliche
Zukunft. Im Mittelpunkt steht dabei nicht eine allgemeine Berufsberatung, sondern die Wiinsche und Vorstellungen der

Einzelnen. So finden sie gemeinsam mit ihren Ansprechpartnern bei der IHK ihr individuelles Perfect Match.

Treffpunkt fiir Unternehmen und Ausbildungsbewerber

Ausbildung 2022!

Nicht nur die 2700 Ausbildungsbetrieben in Nordhessen und dem Kreis Marburg spliren die Auswirkungen von
Kontaktbeschrankungen und begrenzten Teilnehmerzahlen bei Veranstaltungen, auch Schiilerinnen und Schiiler kurz vor ihrem
Abschluss mussten haufig mit weniger Moglichkeiten zur Berufsorientierung zurechtkommen. Perfect Match schlief3t die
entstandene Liicke mit einem individuellen Beratungsangebot, der Kontaktvermittlung zwischen interessierten Schiilerinnen
und Schiilern mit Ausbildungsbetrieben und weiteren Orientierungsmoglichkeiten, etwa liber die IHK-eigene Lehrstellenborse.
Auch nach Beginn einer (dualen) Ausbildung steht das Team der IHK-Bildungsberatung den Auszubildenden mit Rat und Tat zur
Seite, beantwortet aufkommende Fragen und unterstiitzt zum Beispiel bei der Organisation einer ankniipfenden Weiterbildung.

Die berufliche Aus- und Weiterbildung baut ihr digitales Angebot stetig aus: Teil des Portfolios sind auch interessante
Themenveranstaltungen, welche die IHK auch als interaktive Online- Seminare anbietet. Flankierend kénnen
Lehrstellensuchende und Unternehmen unter www.ihk-lehrstellenboerse.de nach freien Ausbildungsplatzen in der Umgebung
recherchieren oder Angebote einstellen. Die Online-Plattform bietet auch umfangreiche Informationen zu den verschiedenen
Berufsbildern: Diese sind in Form von Ubersichtlichen Steckbriefen angelegt und werden von Videos ergénzt. Jugendlichen, die
sich noch nicht fiir einen Beruf entschieden haben, kénnen mithilfe eines Talent-Checks priifen, welche Angebote zu ihren
Starken passen und die offenen Stellen so vorsortieren. Betriebe kdnnen ihrerseits automatisch abgleichen, welche der Profile
von Ausbildungssuchenden am besten auf ihre Angebote passen. Fiir tagesaktuelle Infos kénnen sich Bewerber und

Bewerberinnen sowie Betriebe zum Newsletter anmelden.
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Ein attraktives Ausbildungsangebot ist fiir viele Betriebe unerlasslich: In Ausbildung zu investieren, ist fiir Unternehmen in der
Regel der erfolgversprechendste Weg, um ihren Bedarf an Fachkréften passgenau zu decken. Ein wichtiger Grund, warum auch
kleinere Unternehmen immer 6fter zu Ausbildungsbetrieben werden. Das Team der Bildungsberatung unterstiitzt Unternehmen
bei Fragen beziiglich ihrer (zuklinftigen) Azubis, informiert Gber passende Fort- und Weiterbildungsangebote oder berét zu
Schritten auf dem Weg zum Ausbildungsbetrieb.

Ausbildende Betriebe aus dem Kammerbezirk werden auRerdem in den Ausbildungsatlas der IHK Kassel-Marburg
aufgenommen. Hier kdnnen kiinftige Auszubildende auf einen Blick sehen, welche fiir sie spannenden Unternehmen in ihrer
Nahe ausbilden, welche Berufe angeboten werden und kénnen sich direkt zu verlinkten offenen Lehrstellen durchklicken.

Online-Treffpunkte / Seminare

17.03.2022, 15:00-16:30 Uhr - BO kompakt: Walkthrough Berufswahl - Fahrplan zum Traumberuf

Weitere Infos und Anmeldung [4

30.03.2022, 14:00 - 16:30 Uhr - Erfolgreiches Onboarding von Gefliichteten Auszubildenden (Online-
Workshop fiir Arbeitgeber*innen)
Onboarding beginnt bereits nach der Vertragsunterschrift und stellt sicher, dass Ihre neu gewonnenen
Auszubildenden mit Fluchtgeschichte gut informiert und motiviert im Betrieb ankommen. Wir zeigen lhnen in
dem Workshop, welche MaRnahmen und Aktivitaten Sie fiir eine erfolgreiche und nachhaltige Ankommens- und
Einarbeitungsphase ergreifen kénnen. Der Ausbildungsleiter eines mittelstdndischen Betriebes wird einen Einblick
in die Praxis geben und (iber eigene Erfahrungen des Onboardings von Azubis berichten. Der Workshop setzt auf
Austausch, lhre Fragen und lhre Impulse, um gemeinsam Ideen zum Ankommen im Betrieb weiterzuentwickeln.
Der Online-Workshop ist ein kostenfreies Angebot des Fliichtlingsberatungsnetzwerks BLEIB in Hessen Il fiir
Personalverantwortliche und Ausbilder:innen mit Unterstiitzung des I1Q Netzwerks (Integration durch
Quialifizierung). Um Anmeldung wird gebeten bis zum 25.03.2022, da die Zahl der Teilnehmenden begrenzt ist.
Anmeldung:
Kerstin Warnecke Tel. 06421 33099-89

warnecke@mbv-ev.com [4
Riickfragen:
Tina Martinson Tel. 06421 9636-32

bleib@mbv-ev.com [£

Mehr Giber BLEIB in Hessen Il. [4

04.05.2022, 15:00 - 16:30 Uhr - BO-kompakt: Gute Praktikumsbegleitung - vorher, nachher und mittendrin!
(Online-Seminar fiir Lehrkrafte)

Weitere Infos und Anmeldung [4
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05.05.2022, 18:00-19:00 Uhr - Online-Seminar fiir Eltern: Wie unterstiitze ich mein Kind vor einem
Vorstellungsgesprach?

Ihr Kind hat sich um einen Ausbildungsplatz beworben und erhalt eine Einladung zu einem Bewerbungsgesprach
oder nimmt an einem Azubi-Speed-Dating teil? Gerne wiirden Sie Ihr Kind bei der Vorbereitung unterstiitzen, aber
sind unsicher, worauf es ankommt? In diesem Webinar geht die Dozentin, Frau Druckrey, darauf ein, was ein
potentieller Ausbildungsbetrieb von seinen Bewerber/-innen im Gesprach erwartet und welche Fragen
Ublicherweise gestellt werden.

Weitere Infos und Anmeldung [4

01.06.2022, 15:00-15:45 Uhr - BO-Snack: Motivationsschub fiir die Berufliche Orientierung (Online-Seminar
fiir Lehrkrifte)

Durch die Auswirkungen der Corona-Pandemie ist die Berufliche Orientierung an Schulen vielerorts in den
Hintergrund geraten, weil die Organisation der Ablaufe und das Aufholen von Unterrichtsinhalten einen GroRteil der
Ressourcen verbrauchen. Lehrkréften fehlt haufig einfach die Zeit, sich mit neuen Konzepten zu beschaftigen und
diese fiir die Berufliche Orientierung ihrer Schiler/-innen nutzbar zu machen.

Weitere Infos und Anmeldung [4

Berufsorientierungs-Hotline

Um gezielt zu beraten und zu vermitteln, hat die IHK eine Berufsorientierungs-Hotline eingerichtet (Tel. 0561
7891-300), (iber die sich Eltern und Schiiler Montag bis Donnerstag zwischen 9 und 17 Uhr und Freitag zwischen
9 und 15 Uhr beraten lassen kdnnen.

Ebenfalls melden kénnen sich Unternehmen, denen es Probleme bereitet, Vertragsverhéltnisse mit Auszubildenden
aufrecht zu erhalten, oder die sich unsicher sind, ob sie in diesem Jahr ausbilden sollen.

Flankierend konnen Lehrstellensuchende und Unternehmen unter www.ihk-lehrstellenboerse.de [Z nach freien
Ausbildungsplatzen recherchieren und Angebote einstellen. Die Online-Plattform bietet ebenfalls umfangreiche Informationen
zu den verschiedenen Berufsbildern. Diese sind in Form von Steckbriefen angelegt und werden von Videos ergénzt. Selbst jene
Jugendlichen, die sich noch nicht fiir einen Beruf entschieden haben, kdnnen mithilfe eines Talent-Checks priifen, welche
Angebote zu ihnen passen. Die Betriebe ihrerseits konnen abgleichen lassen, welche der Profile von Ausbildungssuchenden auf
ihre Angebote ideal passen. Damit keine Information mehr verloren geht, kdnnen sich Bewerber und Betriebe per E-Mail auf dem
Laufenden halten lassen, ob sich etwas Erfolgversprechendes auf ihrer Seite tut. Viele Angebote sind auf www.ihk-

lehrstellenboerse.de [Z aus Nordhessen und dem Altkreis Marburg eingestellt.

In Ausbildung zu investieren, ist fiir Unternehmen in der Regel der erfolgversprechendste Weg, um den Bedarf an Fachkréften
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passgenau sicherzustellen. Die Auszubildenden, die in diesen Jahren nicht in das Berufsleben starten, fehlen sodann als
Fachkréfte. Es gibt viele Unternehmen, die das im Blick haben.

Kontakt

Perfect Match

Q. 05617891300

Ausbildungsbewerber

] E-Mail schreiben

" Ausbildung 2022!

Perfect Match #GemeinsamDurchstarten

rJ::l Kontakt speichern

Weitere Informationen

> Berufsorientierung 2022
(Nr. 4785476)

> Coronavirus - Auswirkungen auf Aus- und Fortbildung
(Nr. 4739584)

Nr. 4799162

Wie konnen wir lhnen Unsere Anschrift: So erreichen Sie uns:
helfen? Industrie- und Handelskammer Kassel- [ info@kassel.ihk.de
Marburg

Q. 05617891-0
KurfiirstenstralRe 9

34117 Kassel

© IHK Kassel-Marburg
Fir die Richtigkeit der in dieser Website enthaltenen Angaben konnen wir trotz sorgfaltiger Priifung keine Gewahr tiibernehmen.
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